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A formacao terd como objectivo principal uma abordagem pratica do tema, de modo a habilitar os destinatarios a
melhor conhecer os procedimentos de cessacdo dos contratos de trabalho, identificar os indicios de incumprimento

ou as concretas situacdes de incumprimento dos mesmos e as suas consequéncias.

A gestdo dos recursos humanos assume uma particular importancia na vida quotidiana das empresas, mas nem
sempre merece a atencao que Ihe deve ser dedicada, reconduzindo-se muitas vezes a praticas enraizadas e sem 0

minimo de correspondéncia com as exigéncias legais actuais.

O Direito do Trabalho tem vindo a sofrer diversas alteracdes legislativas, muitas das quais em resultado da

conjuntura econdémica do pais, impondo-se que as empresas adoptem uma postura preventiva.

Identificar e conhecer com detalhe a legislacéo laboral, os conceitos, as especificidades, requisitos de forma e os
prazos dos procedimentos associados a cada uma das modalidades de cessacdo do contrato de trabalho,
delimitando a posicao juridica do empregador e do trabalhador, sublinhando-se os efeitos e consequéncias da

ilicitude do despedimento ou da resolugéo do contrato.

Revisores Oficiais de Contas e seus colaboradores, membros estagiarios, Técnicos Oficiais de Contas,

responsaveis pelos departamentos de recursos humanos e demais técnicos responsaveis.

Cessacéo do contrato de trabalho
1. Caducidade do contrato

Denuncia

Revogacéo do contrato

Despedimento por iniciativa do empregador
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